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	■ AI時代に進化するミャンマーBPO・KPOの新たな役割 
	 
	■ 主な活用領域 
	BPO（Business Process Outsourcing） 
	KPO（Knowledge Process Outsourcing） 
	AIオペレーション 

	■ AI時代に変化する人材要件 
	■ ミャンマー人材市場の最新動向 
	■ 出国・海外就労規制（男性） 
	■ 出国・海外就労規制（女性） 
	■ OWICおよび出国前承認 
	■ 給与の海外送金義務 
	■ 日本の育成就労制度とは 
	■ ミャンマー人材は育成就労制度で受け入れられるのか 
	2026年7月28日時点の結論 

	■ 育成就労制度開始後も残るミャンマー側の課題 
	■ 日本企業に求められる人材戦略 
	■ 「日本での受け入れ」と「ミャンマー国内での活用」 
	■ 日本企業が抱く誤解と実態 
	■ ACSが実施しているリスク・人材対策 
	インフラ・事業継続対策 
	品質・情報セキュリティ対策 
	人材・労務対策 

	■ ミャンマー人材の魅力 
	■ 今後の展望 
	■ 総括 

