
2026 © A CAN SOLUTIONS Co.,Ltd.



0 1  A I時代、人材に求められる役割が変わる
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「使える」から「評価できる」、そして「改善できる」へ



0 2  A Iを使えるだけでは、差別化しにくくなる
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同じAIを多くの企業・人が利用できる時代へ



0 3  A Iの答えは「自然」でも「正しい」とは限らない
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Evaluatorに必要なのは、仕事そのものへの理解



0 4  E v a l u a t o rに必要な4つの力
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AIの正誤を判断し、次の改善につなげる



0 5  1 0 0件中1 0件の間違いを、どう扱うか
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チェック作業で終えるか、KPOへ進化させるか
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0 6  B P O人材は「作業者」から「A I品質人材」へ
単純作業を教えるだけでは、AI時代の価値はつくれない



0 7  A Iアノテーション／L LM E v a l u a t i o nが育てる力
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AI品質をつくる仕事は、人の判断力も鍛える



0 8  人がA Iを評価することで、人も成長する
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Human-in-the-loopはAI育成だけの仕組みではない



0 9  日本 
× 
ミャンマー 
× 
 A Iで人材価値を高める
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大量運用と高品質な判断を、育成の仕組みでつなぐ



1 0  企業にもたらす4つの価値
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AI人材育成を、業務品質と競争力へつなげる



1 1  導入プロセス
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実業務から始めるAI品質人材の育成



1 2  A 
 C A N 
 S O L U T I O N Sの支援領域
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AIを評価し、改善できる人材と仕組みをつくる
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1 3  お問い合わせ  


合同会社 A
CAN
SOLUTIONS

info@acan-sol.com

https://acan-sol.com
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AIを使う人から、

AIを育てる人へ。

AIの答えを評価し、理由を説明し、

AIと仕事の仕組みを改善できる人材を育てる。

Operator → Evaluator → Improver

日本 × ミャンマー × AIで、考える仕事と価値ある未来をつくる。
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